Skolsky poriadok dodatok &.2

Dodatok ¢. 1/2025

k Skolskému poriadku

CMS sv. Filipa Neri Andovské 4, 94052 Nové Zamky

Plan uplatnovania Standardov dodrziavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Skolsky rok 2025/2026



Skolsky poriadok dodatok &.1

Nazov §Kkoly: KSS s org. zI. CMS sv. Filipa Neri, Andovské 4, 940 52 Nové Zamky
Obdobie planu: 2025/2026

l. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Cirkevna materska Skola sv. Filipa Neri v oblasti vychovy a vzdelavania kladie doraz na
inkluzivny pristup ku vSetkym detom. Uplatiiovanie Standardov zdkazu segregacie znamena
pre naSu Skolu zavedenie a dosledné dodrziavanie pravidiel, principov a postupov, ktoré
smeruju k prevencii segregacie, v€asnej identifikacii jej rizik a k naprave v pripade zistenia
segregacného konania.

Pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci zdiel'aju presvedcenie, Ze materska Skola ma byt
miestom, ktoré rozvija vSetky deti bez ohl'adu na ich socidlny ¢i etnicky povod, jazyk alebo
kultaru.

Za slabsiu stranku vSak povazujeme nedostatok sktisenosti niektorych uciteliek s pracou s
det'mi so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v prostredi intaktnych rovesnikov.
Klima v naSej Skole je velmi dobrd a pozitivnhe hodnotime aj spolupracu s CPP a
logopedickou ambulanciou.

Cely kolektiv materskej Skoly pracuje komplementarne — navzdjom si odovzdavame
sktisenosti a informécie o det'och, aby sme dokazali zohl'adnit’ ich individuédlne potreby.

I1. Ciele a vizia planu

Vizia:
Inkluzivna Skola, ktora poskytuje kvalitné a dostupné vzdelavanie, podporuje uspesné
uplatnenie sa v Zivote, rozvoj osobnosti a budovanie pozitivnych vztahov pre vSetkych
svojich ucastnikov.
Ciele:

- Vytvaranie bezpecného a podporného prostredia pre vSetkych

- Podpora aktivnej Gi€asti deti a rodi¢ov na zivote Skoly

- Posiliiovanie medzil'udskych vzt'ahov a rozvoj Skolskej komunity

- Individudlny pristup k detom a posiliiovanie ich psychickej odolnosti

- Zavadzanie trvalych inkluzivnych opatreni namiesto jednorazovych aktivit

1. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie
- Vytvaranie pozitivnej klimy v kolektive
- Dovera medzi rodicmi a zamestnancami Skoly
- ReSpektovanie prav vsetkych deti a zdkonnych zastupcov
- Vnimanie neverbalnych signalov a ich konzulticia s rodi¢mi




- Pokojné, respektujuce vyjadrovanie zo strany zamestnancov

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit | Zodpovednost’ Termin
Spolupraca s Informacné rodicovské Triedne V priebehu $k.
rodi¢mi stretnutia zdruZenia, ucitel’ky r. 2025/2026

besiedky,
tvorivé dielne
Podpora Vzdelavanie Ucast’ na Riaditel’ka V priebehu sk.
inkluzie a v oblasti webinaroch a Skoly, r. 2025/2026
rovnosti inkltzie Skoleniach, Zastupkyiia MS,
NIVAM Pedagogicky
zamestnanci
Prevencia Pravidelné Realizovat Pedagogicky V priebehu sk.
stretnutia pravidelné zamestnanci r. 2025/2026
,,duchovné stretnutia
stredy* s triedou NKS
,,Dei krivych Podporit’ Pedagogicky Jun 2026
zrkadiel* inkluziu zamestnanci

IV. Podpora a spolupraca

- Zriad’ovatel
- Skolsky podporny tim

- Logopéd
- NIVAM

- CPP

- Urad prace socialnych veci a rodiny
- Zapojenie rodiny (povazuje MS za kI'icové pre vytvaranie rovnosti a otvoreného
inkluzivneho prostredia)

Mgr. Sona GaSparcova

Zastupkyha pre MS




